POLITICA DE

DEFESA DA
CONCORRENCIA ()

Diretrizes para promover a livre @ / '

concorréncia, relagoes leais e

condutas éticas, em conformidade
com a legislagéo aplicavel.
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ETICA RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE

Integridade em cada escolha,
confianca em cada relacionamento.




m Fundamentos
01. Nosso Compromisso com a Livre Concorréncia

02. Objetivo e Abrangéncia
y

Conheca os principais temas desta
Politica de Defesa da Concorréncia.

03. O que é Defesa da Concorréncia?

04. Principios da Livre Concorréncia

Condutas

05. Condutas Permitidas

06. Condutas Proibidas
As diretrizes a seguir orientam a atuagéao

etica, independente e competitiva da
Inminas, promovendo a livre concorréncia,
prevenindo praticas anticoncorrenciais e
fortalecendo a integridade nas

relagcdes comerciais.

07. Relacionamento com Concorrentes

08. Licitagdes Publicas e Defesa da Concorréncia

Integridade

09. Canal de Denuncias

Esta Politica aplica-se a todos

os colaboradores, terceiros,

parceiros e prestadores de =
servicos da Inminas.

10. Consequéncias e Medidas Disciplinares
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- NOSSA PERGUNTA Minha atitude é legal, ética e esta alinhada com
DE OURO 0 compromisso com a livre concorréncia?

o

Condutas inadequadas nao serao toleradas. R Z@ 000 @
Agimos com responsibilidade para proteger nossa gente, (1

nossa reputagao e o futuro do negdcio. _ = RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




Concorréncia
Legal

Nosso Compromisso
com a Livre Concorrencia

\II

-Q" | Inovagdo

>

de negécios mais justo, competitivo e inovador. Ao incentivar empresas a LIVRE
competirem de forma ética, transparente e independente, contribui para a ~

melhoria da qualidade dos produtos e servigos, o desenvolvimento da inovagéo, . 7_/ CONCORRENCI A
a competitividade dos mercados e a geragdo de beneficios para clientes, :

parceiros e para toda a sociedade. :

A livre concorréncia € um dos pilares da economia e promove um ambiente /
Reputacao g(:)&

: ETICA « INTEGRIDADE «
A Politica de Defesa da Concorréncia da Inminas tem por objetivo orientar "._ COMPETITIVIDADE

colaboradores, administradores, terceiros e parceiros quanto as condutas
esperadas nas relagdes comerciais, prevenindo praticas anticoncorrenciais
e assegurando o cumprimento da legislagdo aplicavel, especialmente

da Lei n°® 12.529/2011, que dispoe sobre a preven¢ao e repressao as
infragdes contra a ordem econémica.

Nossa atuagdo € pautada pela ética, pela transparéncia e pelo respeito as
regras da livre concorréncia, fortalecendo relagées comerciais integras,

preservando a reputagao da Inminas e contribuindo para um mercado e
cada vezmaisjustoesustentsvel. 0 e, f

Prote¢ao aos | “
Clientes e

-
-
-

preservar nossa reputacio e contribuir para um

Concorrer de forma ética é fortalecer a confiancga,
: mercado competitivo, transparente e sustentavel.

Condutas inadequadas ndo serdo toleradas. " : 000 |
Agimos com responsabilidade para proteger nossa gente, @ Cm]

nossa reputagdo e o futuro do negécio. ; RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE



020 @0
Objetivo e fas
Abrangéncia T

Esta Politica tem como objetivo orientar
condutas e estabelecer diretrizes para
assegurar o respeito a livre concorréncia,
prevenindo praticas anticoncorrenciais e ©O—
promovendo relagées comerciais éticas,
transparentes e em conformidade com a
legislaga@o aplicavel. Fornecedores

As diretrizes desta Politica devem ser

% | Quem deve cumprir esta Politica?

O
(%)

Diretores
f&

Representantes
Comerciais

N

rQ{’Qi(%

Sécios

O
O

Prestadores de
Servicos

ot
=)

Consultores

&

Parceiros de
Negocios

seguidas por todos que atuam em nome
da Inminas ou em parceria com a

empresa, independentemente do cargo, @
funcao ou local de atuagao.

O compromisso de cada um fortalece a integridade da Inminas e
contribui para um mercado mais justo, ético e competitivo para todos.

Condutas inadequadas nao serao toleradas.
Agimos com responsabilidade para proteger nossa gente,

nossa reputagao e o futuro do negécio.
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Competicao justa
Empresas competem por qualidade,
eficiéncia e melhores solugdes.

03. i

0 que é . — Etica

Defesa da - i @ Relagdes transparentes, integras
£l

LIVRE

Concorréncia? /f CONCORRENCIA

Inovacgao

R, A livre concorréncia & um A concorréncia incentiva o desenvolvimento
A Defesa da Concorréncia busca

principio econémico e juridico de novas ideias e tecnologias.

K Precos competitivos
: Mais eficiéncia gera melhores

assegurar que as empresas possam \
competir de forma livre, ética e :
independente, sem praticas que

restrinjam, distorgcam ou prejudiquem

que permite gue as empresas
disputem o mercado livremente.
Ela estimula a inovacao, a queda
nos pregos e a melhoria na

o mercado. qualidade dos produtos.

precgos para os clientes.

Concorréociaeslé Sy 5 Beneficio para a sociedade
bom para os negdcios, TR P '®)
para os clientes e (]

a Mais qualidade, mais escolhas e mais
para o futuro.

oportunidades para todos.

Condutas inadequadas nao serdo toleradas. @ ‘ 000 @
Agimos com responsbilidade para proteger nossa gente, EE

nossa reputagao e o futuro do negécio. RESPEITO ‘ INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




Livre iniciativa

0 4 Valorizamos a liberdade
L

de empreender e de inovar,

@ /—o Concorréncia leal

Competimos de forma justa,
sem praticas que prejudiquem

estimulando o desenvolvimento ’ ou eliminem concorrentes,

Principios da Fod e g
Livre Concorrencia

Competitividade saudavel .—®
Buscamos a exceléncia de forma

respeitando as regras do
mercado e os consumidores.

Nossos principios orientam

LIVRE

@—Q Boa-fé
O Agimos com honestidade

a atuagao ética e responsavel

da Inminas, promovendo

um ambiente de negdcios justo,

transparente e competitivo,

gerando valor para clientes,

parceiros e para a sociedade.

-
A

Agir com integridade

e respeito a concorréncia
fortalece o mercado e
constréi um futuro melhor
para todos.

sustentavel, promovendo inovagao,
qualidade e eficiéncia para
oferecer as melhores solugdes

aos nossos clientes.

Respeito as leis
Cumprimos rigorosamente
a legislagao aplicavel,

em especial as normas

de defesa da concorréncia,
em todas as nossas
atividades e relagdes.

3,

CONCORRENCIA

Principios que norteiam nossa

atuacdo e fortalecem um
mercado justo, inovador

e sustentavel.

e lealdade em todas as
relagSes comerciais,
construindo confianga com
clientes, parceiros e

concorrentes.

Transparéncia

Prezamos pela clareza
e pela veracidade das
informagdes, garantindo
relagdes integras e
decisdes conscientes.

Condutas inadequadas nao serdo toleradas. \ Z@ 1010)6) @
Agimos com responsabilidade para proteger nossa gente, M

INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE

nossa reputacao e o futuro do negdécio. RESPEITO




& \ ° E permitido e esperado que todos atuem com ética, transparéncia e responsabilidade.

05.

Condutas
Permitidas

Valorizamos a competicao

saudavel e ética.

Nas nossas relacoes de
negocios, incentivamos
praticas que fortalecem

1. Concorrer
pela qualidade

Ofereca produtos
e servigos de
qualidade que

atendam as

2. Concorrer
por inovagao

Busque solugoes
criativas e tecnologias
que tragam melhorias

e diferenciais para

2

i

3. Concorrer
por eficiéncia

Otimize processos,
reduza custos
e melhore a entrega

de valor aos

&>

4. Negociar
de forma
independente

Defina suas estratégias,
pregos e condigbes
com base em critérios

préprios e legitimos.

5. Participar
regularmente
de licitagoes

Participe de processos
licitatérios de forma
ética, transparente

e em conformidade

o mercado e geram valor necessidades dos o mercado. clientes. com as regras.
para tOdOS. clientes.
* * i ? ’
Competir ¢ saadavel. Essas praticas promovem a confianga, a reputacao e o crescimento sustentavel
Agir com integridade - .
: : para a Inminas e para toda a sociedade.
W é essencial.

Condutas inadequadas nédo seréao toleradas.

AN 88 &)

Agimos com responsabilidade para proteger nossa gente,

nossa reputacao e o futuro do negécio. RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




0 E proibido e inaceitavel adotar condutas que restrinjam, distorcam ou prejudiquem a livre concorréncia.

: 200 éi
Condut
u a s 1. Formacao 2. Fixacado 3. Divisao 4. Combinacéao
P rOi bida S de cartel de precos de mercado em licitacbes
Acordos entre concorrentes Estabelecer. de forma acordada Acordos para dividir clientes, Acordos entre concorrentes
para combinar pregos, com concorrentes, precos ou regides, setores ou canais de para combinar propostas,
N3o toleramos préticas que condigbes de venda, produgio margens de lucro para produtos distribuigao, limitando a atuacao frustrar o cariter competitivo
e - ou qualquer outra pratica que ou servigos. de concorrentes em de licitacoes ou direcionar
restrinjam, dlstorgam ou elimine ou reduza a concorréncia. determinadas areas. resultados.
prejudiquem a livre concorréncia.
Essas condutas sao proibidas X X X X
e contrarias a lei, comprometem
o mercado, os clientes, a sociedade
e podem gerar penalidades 5. Troca de 6. Manipulagao 7. Venda 8. Exclusividade
graves para a empresa e informacdes estratégicas de pregos predatéria anticompetencial
para os envolvidos. -
Compartilhar com concorrentes Praticas que tenham por objetivo Praticar pregos abusivamente Impor ou aceitar condicoes
informages sensiveis, confidenciais artificialmente aumentar, reduzir baixos com o objetivo de de exclusividade que impecam
ou estratégicas que possam ou estabilizar pregos de forma eliminar concorrentes ou ganhar ou reduzam a atuagao de
influenciar decisGes de mercado. ndo competitiva. participagdo de mercado de outros concorrentes no
forma desleal. mercado.
’ . . ’

Praticas proibidas. TR O PR Srl W TP ST RO Lol e AP e '
Nao faga, ndo aceite

ko iicartive. Essas praticas prejudicam o mercado e a sociedade e podem gerar san¢des legais e danos

— a reputagao da Inminas.

Condutas inadequadas nio serdo toleradas. i @ 8&%
Agimos com responsabilidade para proteger nossa gente,

nossa reputagao e o futuro do negécio. RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




E permitido

07. 33 2 e

@ R

8
Relacionamento

co m NS A ‘b institucionais
c :
Concorrentes

O relacionamento ocorre de forma
@ etica, transparente e em conformidade
com as leis de defesa da concorréncia.

Mantemos um relacionamento L

profissional e ético com nossos = > - =

- Nao sejam discutidos: S
concorrentes, sempre em
conformidade com a lei e com m g 8 | m

000 X <R
os principios da livre (L) X g =

A . o futuras
concorrencia. precos clientes margens estratégias A g
licitagGes
S =
N
O didlogo com concorrentes deve sempre ter carater institucional e técnico, focado no desenvolvimento do setor
e na melhoria do mercado, nunca no beneficio individual ou em prejuizo ao mercado.
/

Condutas inadequadas nao serao toleradas. @

Agimos com responsabilidade para proteger nossa gente,
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08. * o o
Licitagoes N =

Piblicas e > S doel s

Defesa da s B treide | e | et
Concorréncia

Atuamos com integridade —]

-

em todas as etapas dos = Cada proposta deve ser elaborada
processos licitatorios, ; de forma independente.
respeitando as regras, \ 2
promovendo a concorréncia — ————————— —— —
leal e transparente. @ ‘ Respeitar as regras das licitacoes publicas € contribuir para um mercado mais justo,
integro e competitivo, em beneficio da sociedade.
. J

Condutas inadequadas nado serao toleradas. @ OOO
CIENA

Agimos com responsabilidade para proteger nossa gente,

nossa reputacao e o futuro do negdcio. RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




10.

Consequeéncias e
Medidas
Disciplinares

O descumprimento desta Politica
pode gerar medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da
conduta, sem prejuizo de

outras responsabilidades legais.

Esta Politica aplica-se a todos
os colaboradores, terceiros,
parceiros e prestadores de

servicos da Inminas.

Orientacao

Esclarecimento sobre a conduta e reforco das diretrizes da Politica.

Alerta verbal sobre o descumprimento e orientagdo para corregao.

Advertéencia Escrita
Registro formal da irregularidade e determinacao de ajuste de conduta.
o
Suspensao
Afastamento temporario das atividades, conforme a gravidade do caso.
J
By
Desligamento
Rescisao do vinculo de trabalho ou contratual.
J
\
Responsabilizacao Administrativa, Civil e Criminal
Aplicagao de san¢oes legais cabiveis, conforme a legislacao vigente.
-,

Condutas inadequadas ndo serdo toleradas. @ @ 0oQo
Agimos com responsabilidade para proteger nossa gente, CD]

INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE

nossa reputacao e o futuro do negécio. RESPEITO




NOSSA

PERGUNTA
DE OURO

Antes de agir, pergunte:

E legal?

G,

E ético?

Esta alinhado ao Cédigo?

&

Protege a reputacao da empresa?

. SPeb blahl Roda s oot
1
®I

Eu me sentiria confortavel vendo isso
em uma manchete de jornal?

I

I

] |

1l
St

@ ETICA SE PRATICA. }8%

INTEGRIDADE SE FORTALECE.

9

.
——

Se houver duavida:

<\/} O SILENCIO PERMITE.

PROCURE O

o

JURIDICO & COMPLIANCE.

A ATITUDE TRANSFORMA.
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