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SUMARIO

Conheca os principais temas desta
Politica de Brindes, Doagdes
e Patrocinios.

As diretrizes a seguir orientam o

oferecimento, recebimento, aprovagao
e controle de beneficios, fortalecendo
a ética, a transparéncia e a integridade

em nossos relacionamentos.

000 Integridade e transparéncia em todas as relagoes.

Esse é o0 nosso compromisso.
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Integridade em cada escolha,
confianca em cada relagao.

Agir com ética e responsabilidade

€ o que fortalece nossa reputagao
e gera valor para a Inminas

e para a sociedade.
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01.

Nosso Compromisso
com a Integridade

ETICA TRANSPARENCIA

S R

CONFORMIDADE =S olIRY: TN S

A Inminas conduz seus negoécios com ®

integridade, transparéncia e respeito as leis.

Esta Politica estabelece critérios para oferta, P S
recebimento e aprovacao de brindes, presentes, ]]I[
hospitalidades, doagdes e patrocinios,

prevenindo conflitos de interesses, favorecimentos

indevidos e riscos de corrup¢ao.

RESPONSABILIDADE

Brindes, doacoes e patrocinios s6 sao permitidos quando legitimos,

transparentes e em conformidade com esta Politica e com a legislagao. @ @ 009,
Integridade e transparéncia fortalecem nossas relacées e protegem : S

a reputacio da Inminas. ETICA RESPEITO INTEGRIDADE



(7 | AQUEM SE APLICA?
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0 bj et I Vo e COLABORADORES DIRETORES sOCI0S PRESTADORES

DE SERVICO

Abrangéncia = = == =

Esta Politica estabelece diretrizes para Q \\% @ (Q =
a oferta, recebimento e aprovacao de o/’ =

brindes, presentes, hospitalidades,

PARCEIROS DE REPRESENTANTES
NEGOCIOS COMERCIAIS

CONSULTORES FORNECEDORES

doacoes e patrocinios, assegurando
conformidade com a legislagédo aplicavel,

as normas internas e os principios

i

de integridade da Inminas. | Todos que atuam em nome da

Inminas devem seguir esta Politica.

Integridade, transparéncia e responsabilidade @ @ E%?
em todas as nossas relacoes.
Esse é 0 nosso COI‘I‘\pI‘OI‘I‘liSSO ETICA RESPEITO INTEGRIDADE
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RESPONSABILIDADE




\ Itens sem valor comercial ou com baixo

0 3 [ ] valor de mercado, distribuidos a titulo de

cortesia, divulgacao ou em eventos

co n ce itos institucionais.
Importantes © s

INMINAS

@ Distribuicao institucional >
; ——r ° Logomarca da empresa

Para garantir clareza e padronizacao,
definimos os principais conceitos que EXEMPLOS
orientam esta Politica. / g 00
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CANETAS AGENDAS CALENDARIOS BLOCOS DE NOTAS
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INTEGRIDADE
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RESPONSABILIDADE

A oferta ou o recebimento de brindes @ @
deve estar alinhada a finalidade institucional
e as diretrizes desta Politica. ETICA RESPEITO



S5f) PRESENTE HOSPITALIDADE ENTRETENIMENTO DOAGAOE
PATROCINIO
Item oferecido de forma Relacionada a atividades Atividades de lazer. Apoio a causas e projetos de
individualizada. legitimas de negécio. interesse social ou institucional,
sem expectativa de retorno
L SR 11 4 | comercial.
INMINAS
b3 INMINAS
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EXEMPLOS —— —=—————— "‘EXEMPIUS ———— =————= EXEMPt0S ———— — EXEMPLOS
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RELOGIOS  ELETRONICOS CESTAS VALES- HOSPEDAGEM TRANSPORTE ALIMENTACAO  EVENTOS SHOWS EVENTOS ESPETACULOS PROJETOS INSTITUICOES EVENTOS
ESPECIAIS COMPRA TECNICOS ESPORTIVOS SOCIAIS INSTITUCIONAIS

A oferta ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades, entretenimento, doagbes e patrocinios deve sempre
respeitar esta Politica, as leis aplicaveis e os principios de ética, integridade e transparéncia.

i
( ﬁﬁ, ‘) Integridade e transparéncia em todas as relagoes. ‘ @ @ % ﬁ
T Esse € o nosso compromisso. ETICA RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




4. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTO

( T & N 2\
° 0 QUE E PERMITIDO? e 0 QUE NAO E PERMITIDO? @ FREQUENCIA
L PERMITIDO S —_—— E PROIBIDO - —
/e ' ) e . Mesmo quando individualmente aceitaveis
,. ‘aﬁ | Brindes institucionais } 0 (} Dinheiro ou equivalente : ‘qu individu i V‘l :
S (—\ beneficios recorrentes podem caracterizar
e | 7w ‘ C t~ = t . . - wE s .
Lr q I er s de tie0 icios Tasodms ’ 0 e b L tentativa de influéncia indevida.
f,,.—é\] e 0 @ PIX ou transferéncias
\\&%/ eventos técnicos 0 [EI] Viagens de lazer POR ISSO:
I]‘j]' Hospitalidades relacionadas a 0 l]; & ) Beneficios para familiares , S
=~/ atividades profissionais legitimas > Q Avaliar frequéncia;
— €@ <  Presentesluxuosos ==
I| - - * - . ‘._

E/g | Convites institucionais aprovados 0 (= Clalier immifiestinado O e

- a influenciar decisées & 4

. 0 i\,r@; Pagamentos de facilitagéao Vs

o EXEMPLOS J \% Avaliar destinatario;
F | m ® 0 | &
. i ‘ Avaliar momento da oferta.
— DINHEIRO OU CARTOES- VIAGENS PRESENTES ‘ -
J EQUIVALENTE PRESENTE DE LAZER DE ALTO VALOR J
LS e 7

Todas as ofertas, recebimentos ou aprovagoes devem estar alinhados aos principios de
ética, integridade, transparéncia e as leis aplicaveis.

Integridade e transparéncia em todas as relagdes. | @ ‘ @: ‘ 3%3

ETICA RESPEITO INTEGRIDADE
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RESPONSABILIDADE

Esse é o0 nosso compromisso.




05. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

NAO E PERMITIDO:

e HOSPITALIDADES

SOMENTE:

Oferecer presentes.

Oferecer dinheiro. Relacionadas a atividades institucionais.

Oferecer vantagens pessoais.

Patrocinar despesas particulares.

Influenciar licitagGes. \

Influenciar fiscalizagGes.
REGRA GERAL

Influenciar processos regulatérios. ‘ A interagdo com agentes publicos
| exige padrao reforcado de integridade.
e e e N A

Com comunicagao ao Compliance.

Permitidas pela norma do érgéo publico.

@@HE@rE®

@ Com aprovacédo prévia da Diretoria.

@ Todas as interagdes com agentes publicos devem ser realizadas com ética, transparéncia e
em conformidade com as leis aplicaveis e as normas do 6rgao publico envolvido.

Esse é o nosso compromisso.

o0Oo Integridade e transparéncia em todas as relagges. @ @ % ﬁ
oy

ETICA RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




\l 06. poacoes

PRINCIPIOS

Toda doacao deve ser:
o Licita
Transparente
Documentada

Rastreavel

0000

Sem expectativa de retorno comercial

As doacodes realizadas pela Inminas devem apoiar causas institucionais legitimas,
alinhadas aos nossos valores e aos principios de ética, integridade e transparéncia.

Esse é 0 N0Sso compromisso.

ETICA RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE

0©o ‘ Integridade e transparéncia em todas as relagoes. l @ ‘ 5@ ' ﬁgﬁ ﬁ




\ 06. poacoes

FLUXO VISUAL

PROIBICOES

Solicitagéo Doacoes em espécie

¢

Anédlise Compliance

~L

Aprovagao Diretoria

i

Formalizagao documental

¢

Registro e Arquivamento

Doacgdes para
partidos politicos

Doacdes para
campanhas eleitorais

Pagamentos
de facilitagao

Doacgdes para obtencgao
de vantagem indevida

Doacgdes para entidades
com restrigdes reputacionais
ou legais

© 00000

m A @ @ Q I

As doacodes realizadas devem apoiar causas institucionais legitimas,
alinhadas aos nossos valores e aos principios de ética, integridade e transparéncia.

E % Integridade e transparéncia em todas as relagdes. @ @ & ﬁ

Esse é o nosso compromisso. ETICA RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




- 07. PATROCINIOS
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REQUISITOS
OBRIGATORIOS

Finalidade legitima

©

VERIFICAGOES
OBRIGATORIAS

Antes da aprovagao deverao
ser consultados:

Contrato formal I N M I NAS CEIS
e nl CNEP

Prestacao de contas —

= CEPIM

Evidéncias da execucao

Aprovacao preévia

Due Diligence do patrocinado

INMINAS

CONTRATO

VOSIENON T

/s

Sangdes internacionais aplicaveis
Midia negativa relevante

Conflitos de interesses

¥
9
9
¥
&,
¥

QeEOOO®

~
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Todos os patrocinios devem estar alinhados ao propésito institucional da Inminas,
as leis aplicaveis e aos principios de ética, integridade e transparéncia.

{

Integridade e transparéncia em todas as relagoes. | @ '
ETICA

T

RESPONSABILIDADE

)| =

RESPEITO INTEGRIDADE

Esse é o nosso compromisso.




X (8. coNFLITOS DE INTERESSES

—

REGRA EXPRESSA

@ DECISOES

[V  APRrOVAGAO
Nenhum colaborador podera participar da e

ﬂ CONTRATAGAO @
aprovagao, contratacao, doagao, patrocinio
ou concessao de beneficio quando possuir ﬂ DOAL BT @
interesse pessoal, familiar ou econémico z PATROCINIO Q
relacionado ao beneficiario. - -

ﬂ CONCESSAO ﬁﬁ

DE BENEFICIO

Evite situagdes que possam afetar sua imparcialidade ou a confianga nas decisdes da Inminas.
Em caso de duvida, declare o conflito e consulte o Compliance.

i

oBo Integridade e transparéncia em todas as relagées. ] | @ ‘ @ l 8&%
' RESPONSABILIDADE

Esse é 0 nosso compromisso.

ETICA RESPEITO INTEGRIDADE




. 09. caNAL DE DENUNCIAS

Nosso Canal de Denudncias € um instrumento seguro, confidencial e independente para que colaboradores,
parceiros, clientes e demais publicos possam relatar condutas que estejam em desacordo com esta Politica

e legislacao aplicavel.

DENUNCIA APURACAO TRATAMENTO MELHORIA RESULTADO
7/ j
—

O relato pode ser feito de O Compliance analisa as As medidas cabiveis sdo aplicadas As informagdes e aprendizados Fortalecemos um ambiente
forma anénima ou identificada, informacdes recebidas com conforme a gravidade dos fatos, obtidos sao utilizados para integro, transparente e
por meio do Canal de Dentncias imparcialidade, confidencialidade assegurando retorno adequado aprimorar nossos processos, de confianca para todos.

da Inminas. e diligéncia, adotando as e protecdo as partes envolvidas. controles e cultura ética.

medidas necessarias.

@ A Inminas nao tolera qualquer forma de retaliagdo
contra pessoas que realizem relatos de boa-fé.

: p e . \ o
Integridade e transparéncia em todas as relagoes. \ i @ @ ED% i?

Esse é o nosso compromisso. \ ETICA RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




VIOLAGOES E
s MEDIDAS DISCIPLINARES

A Inminas nao tolerara violacdes a Politica de Brindes,
Doacodes e Patrocinios.

Sem prejuizo das sangdes legais que possam ser aplicadas, o descumprimento
de normas e regras podera ensejar a aplicacao de medidas disciplinares, dentre elas:

= ->

ORIENTACAO ADVERTENCIA SUSPENSAO DESLIGAMENTO
Alerta verbal ou escrito sobre Registro formal da infracao, Afastamento temporario das Rescisdo do contrato de
a conduta inadequada e reforcando a expectative de atividades, sem prejuizo dos trabalho ou do vinculo com
orientagédo sobre a forma conduta ética e o cumprimento direitos, conforme a gravidade a empresa, em casos de
correta de proceder. das normas. e circunstancias do caso. infragcdes graves ou reincidéncia.

OBSERVAGAO: A gravidade da medida sera definida conforme a natureza da infragao, reincidéncia,
impacto causado e legislacao aplicavel.

: A - 000
000 Integridade e transparéncia em todas as relagoes. @ w)

Esse é o nosso compromisso. ETICA RESPEITO INTEGRIDADE RESPONSABILIDADE




NOSSA

PERGUNTA
DE OURO

Antes de agir, pergunte:

E legal?

G,

E ético?

Esta alinhado ao Cédigo?

&

Protege a reputacao da empresa?

. SPeb blahl Roda s oot
1
®I

Eu me sentiria confortavel vendo isso
em uma manchete de jornal?

I

I

] |

1l
St

@ ETICA SE PRATICA. }8%

INTEGRIDADE SE FORTALECE.

9

.
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Se houver duavida:

<\/} O SILENCIO PERMITE.

PROCURE O

o

JURIDICO & COMPLIANCE.

A ATITUDE TRANSFORMA.
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